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REGISTRO DEL SISTEMA                                                                                                         PG10-F02 E-01

Política de Calidad, Medio Ambiental 

y de Seguridad y Salud Laboral

 
CENTRE D´ESTUDIS LA BRUIXOLA, SL mediante el establecimiento de un Sistema de 
Calidad, de Gestión Medioambiental, y de Gestión de los Riesgos Laborales basado en las 
normas ISO-9001, ISO-14001 e ISO-45001 para la actividades de Formación que presta a 
sus alumnos, se compromete a: 
 

➢ Desarrollar las actividades que realiza de forma que en todo momento se cumpla la 
legislación y requisitos legales relativos a su actividad,  a la gestión ambiental y la 
seguridad laboral. 

 
➢ Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento 

de los aspectos medioambientales derivados de las distintas actividades que realiza. El 
objetivo será prevenir la contaminación del medioambiente, mejorando de forma 
continuada la gestión medioambiental que se realice. 

 
➢ Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento 

de los riesgos laborales derivados de las distintas actividades que realiza. El objetivo 
será prevenir cualquier daño o deterioro de la salud de los miembros que forman la 
organización, mejorando continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad Laboral 
implantado y su aplicación y eficacia. 

 
➢ Mejorar continuamente el servicio que presta. 
 
➢ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables. 

 
➢ Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
 
➢ La consulta y participación de los trabajadores. 

 
➢ Formar e implicar a todo el personal de la organización en la gestión de la calidad, en el 

medioambiente y en la seguridad laboral. 
 

➢ Establecer los mecanismos y recursos necesarios para cumplir los compromisos 
anteriores. 

 
En coherencia con los compromisos indicados, se establecerán objetivos de calidad, 
medioambientales y de seguridad laboral. 
 
Esta Política deberá ser conocida y aplicada por todos los miembros de la organización. 
 
 

Castellón, 1 de septiembre de 2023 

LA DIRECCIÓN 

 
 


